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VIKARBRANCHEN

| Danmark er vikarbranchen vokset stat de seneste ar, hvilket af-
spejler efterspargslen efter vikarer i en raekke forskellige brancher.
Ifolge data fra Danmarks Statistik er antallet af vikarer i Danmark
steget med over 50% siden 2010, og vikaransatte udger nu omkring
4% af den samlede arbejdsstyrke.

En af de vigtigste fordele ved at bruge vikarer i bygge- og anlaegs-
branchen er den fleksibilitet, det giver. Industrien er underlagt
udsving i efterspargslen, og vikarer giver en fleksibel lasning til at
imedekomme disse skiftende behov. Brugen af vikarer giver virk-
somhederne mulighed for hurtigt at skalere op eller ned i deres
arbejdsstyrke efter behov, uden det langsigtede engagement i at
ansaette fast personale.

Ydermere kan vikaransatte i bygge- og anleegsbranchen hjselpe med
at afhjeelpe mangel pa kvalifikationer ved at tilfare arbejdsstyrken
nedvendige og specifikke feerdigheder og kvalifikationer.

Vikarbranchen i Danmark er kompleks og mangefacetteret - hvor
politikere, arbejdsgivere og arbejdstagere skal arbejde sammen for
at sikre rimelig brug.
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| Danmark er vikarbranchen underlagt en raekke regler, der skal sikre retfaerdig behandling af arbejdstagere
og beskytte deres rettigheder. Nogle af de vigtigste regler for vikarbranchen i Danmark omfatter:

Samlet set har den danske regering etableret et omfattende regelsaet, der skal sikre, at vikarbranchen
fungerer retfaerdigt og gennemsigtigt. Ved at etablere minimumsstandarder for anszettelses- og arbejds-
vilkar og ved at yde tilsyn og statte til arbejdstagere arbejder regeringen for at sikre, at brugen af vikarer
i Danmark er fair og gavnlig for alle involverede parter.
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FEM FORDELE VED AT BENYTTE EN FLEKSIBEL MANDSKABSLASNING

‘ Skalerbarhed

Byggebranchen er underlagt udsving i efterspargslen, hvilket kan
gore det vanskeligt for virksomheder at opretholde en konsistent
arbejdsstyrke. Ved at bruge en fleksibel mandskabslasning kan
virksomheder hurtigt skalere deres arbejdsstyrke op eller ned
efter behov uden de langsigtede konsekvenser forbundet med
fast personale.

‘ Omkostningseffektivitet

En fleksibel mandskabslasning kan vaere mere omkostnings-
effektiv end at anseette fast personale, iseer i tider med lav
efterspargsel. Virksomheder kan spare pa omkostningerne ved
at rekruttere, treene og give fordele til fastansatte ved at bruge
vikarer, nar det er ngdvendigt.

‘ Specialiserede faerdigheder

Mange fleksible mandskabslesninger specialiserer sig i at give
arbejdere specifikke feerdigheder og kvalifikationer. Dette kan

veere seerligt nyttigt i en industri som byggeri og konstruktion,
hvor visse feerdigheder kan veere i hoj efterspargsel, men kan
veere en mangelvare.

‘ Oget produktivitet

Ved at bruge en fleksibel mandskabslasning kan virksomheder
sikre, at de til enhver tid har det rigtige antal medarbejdere med
de rigtige kompetencer. Dette kan veere med til at oge produktivi-
teten og effektiviteten, da medarbejderne er i stand til at
fokusere pa deres specifikke opgaver og ansvar.

‘ Mindre administration

Brug af en fleksibel arbejdsstyrke-lasning kan bidrage til at
reducere den administrative byrde ved at lede en arbejdsstyrke.
Personalebureauet er ansvarligt for at rekruttere, anseette og
administrere medarbejderne, hvilket kan frigere tid og ressourcer
for virksomheder til at fokusere pa andre aspekter af deres
forretning.

04.



N MANFORCE

STIL KRAV TIL DIT VIKARBEREAU

Vikararbejde er underlagt vikarloven og geeldende overenskomster
pa arbejdspladsen. Det betyder, at vikarer har ret til samme lan

og vilkar som fastansatte i et tilsvarende job (uanset nationalitet).
Det er desveerre langt fra altid, at vikarbureauer lever op til deres
forpligtelser.

SOM MEDLEM AF VIKARBRANCHEN STILLES DER KRAV TIL 0S.
® Vi har bestaet et optagelsestjek og forpligtet os til etiske
retningslinjer.

® Vi er underlagt stikprovekontrol fra en ekstern revisor, der
tjekker, at vi overholder regler om anszettelse, lon, pension,
feriepenge og sociale bidrag.

® Vi holder os opdaterede om love og regler pa vikaromradet.

® Vi har adgang til personalejuridisk radgivning fra DI's eksperter.

Stil krav til din leverander af vikarydelser, og veelg dit vikarbureau
med omhu.

Pa den made kan du tage ansvar og veere med til at sikre ordnede
forhold for vikarer, og du undgar darlig omtale af din virksomhed.

05.



N MANFORCE

VORES PRODUKT

Vi sgrger for alt det praktiske, sa du kan
koncentrere dig om det, der er vigtigt for dig.
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MINDRE ADMINISTRATION
MED MANFORCE

DINE OPGAVER VED
MANFORCE - VIKARER

DINE OPGAVER VED FASTANS £TTELSE
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VORES MANDSKAB

Mangler du ekstra kapacitet til at
na i mal med dit eller din del af et
projekt? Sa kan vi hjzelpe dig.

Vi er et danskejet bureau for mand-
skabsudlejning af handvzerkere i en
lang raekke fagomrader med mange
ars erfaring pa bagen.

Vi er kendt i branchen for stabilitet
og for at yde en god service over-
for bade mandskab og for dig som
kunde.

Vores store erfaring betyder, at vi . f— < TIONS
kan lese langt de fleste ting ved at AR | S . vl BEJDERE
traekke pa den erfaring. Skulle der : [ '

opsta en udfordring, sa er vi klar til
lese den sammen med dig.
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HVAD SIGER VORES KUNDER?

Vi har haft et godt samarbejde med
ManForce i mange ar og bruger dem
til forskellige arbejdsopgaver pa
vores byggepladser, nar ikke vores
egen medarbejderstab slar til.De
leverer dygtige folk til vores pladser

og er altid kun et opkald vaek ved evt.

problemer eller lign.

Indoh

, Morten Nielsen,
Thomas Nielsen & Sen A/S

Vi er meget glade for samarbejdet
med ManForce. De leverer kvalifi-
ceret arbejdskraft som er meget

arbejdsomme og motiverede.
Vi beskzeftiger p.t. 16 mand fra

Vi har veeret kunde hos ManForce lige
siden Morten startede firmaet.

Vi er godt tilfredse med den service
han yder. Vi har haft mange Temrer i
tiden og de har alle veeret dygtige.
Nogle af dem har vi haft i flere ar og
igen og igen. Vi kan varmt anbefale
ManForce som samarbejdspartner.

Medejer, Benny Hansen,
Ejner Olesen'’s eftf. ApS

ManForce, og oplever altid hurtig
respons og hjeelp hvis der er brug

Produktionschef, Kim Maller,

Vi har i gennem flere ar haft et godt
samarbejde med ManForce, der er
aldrig problemer med hverken aftaler
eller kvaliteten af de vikarer de sender
ud til os, og altid en god dialog omkring
hvad vi mangler.

Produktionsleder, Tom Jensen,
BM Byggeindustri A/S

Vi har et rigtig godt samarbejde med
ManForce. Vi er meget tilfredse med
den service ManForce leverer
og har veeret det igennem flere ar.

Entreprenar, Ole L. Serensen,

Sydsjcelland Entreprenarforretning
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- Vi leverer en kompromisles service og arbejder med steerk moral,
samt etiske principper og veerdier.

- Vi sikrer den gode kunderelation og prioriterer

altid lebende opfalgninger, besag og sparring.

- Vores produkt bygger pa gensidig tillid og respekt mellem

vores kunder, mandskab og ManForce.

_ - Vi leverer mandskab med hgj effektivitet.

- Vi folger den til enhver tid gaeldende overenskomst

og sikrer et godt arbejdsmilje for vores mandskab.

- Vores mandskab er stabile, erfarne, fagligt dygtige og

engagerede handvaerkere, der er fleksible og omstillingsparate.
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MERE OM
MANFORCE
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HOLDET BAG MANFORCE
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HOLD DIG OPDATERET

NYHEDER

ANSOGNING
- FOR VIRKSOMHEDER

ANSOGNING
- FOR JOBSOGENDE

LEDIGE STILLINGER
- FOR JOBS@OGENDE
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Dansk Industri

KONTOR & TELEFON:
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FREDAG: 07.30 - 15.00

KONTAKT UDENFOR ABNINGSTIDEN:
(+45) 22110 25 02
(+45) 50 10 80 88
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